
Түркістан облысы білім басқармасының «Түркістан индустриалды-құрылыс колледжі» МКҚК 

бос жұмыс орынға 

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ 

Конкурс жарияланған лауазым атауы: Өндірістік оқыту шебері («Автомобиль көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» мамандығы қазақ,орыс тіліндегі топтарға) 

Конкурс өткізу мерзімі: Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру 

жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі. 

Конкурс өткізілетін орын: «Түркістан индустриалды-құрылыс колледжі» МКҚК 

Конкурс өткізетін мекеменің мекен жайы: Шымкент қаласы, Әл-Фараби ауданы, Алдияров көшесі 38, 

инд:160000, Электронды пошта: pl-2-xyz@yandex.kz 

Байланыс телефондары:8-7252-53-01-58  

Лауазымдық жалақы мөлшері: еңбек ақы төлеу мөлшері 135 мың теңгеден басталады 

Лауазымның тұрақты немесе уақытша болуы:Тұрақты. 

Лауазым жүктемесі: 1 ставка 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі 

"Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік 

сипаттамаларын бекіту туралы" №338 бұйрығына сәйкес: 

Лауазымдық міндеттері: /304 тармағына сәйкес/ 

өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақтар мен оқу-өндірістік жұмыстарды жүргізеді; 

сабақтарға арналған жабдықтар мен тиісті жабдықтарды дайындайды, материалдық базаны 

жетілдіреді; 

еңбек қауіпсіздігінің сақталуын, білім алушылардың еңбектің озық әдістерін, қазіргі заманғы техника 

мен өндіріс технологиясын меңгеруін, жабдықтарға қызмет көрсету мен пайдалануды, материалдық және 

энергетикалық ресурстарды ұқыпты жұмсауды қамтамасыз етеді; 

білім алушыларды біліктілік жұмыстарын орындауға және біліктілік емтихандарын тапсыруға 

дайындайды; 

топта өндірістік оқытуды жоспарлау, есепке алу және есептілік, кәсіптік практика, тәрбие жұмысын 

жоспарлау және есепке алу бойынша құжаттаманы жүргізеді; 

білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар тізбесін жүргізеді; 

оқу шеберханаларын жабдықтармен және аспаптармен, материалдармен, қосалқы бөлшектермен және 

оқыту құралдарымен уақтылы қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдайды; 

технологиялық құжаттаманы, сызбаларды, эскиздерді, эталондарды дайындайды; 

оқу үрдісінде ғылыми-әдістемелік ұсыныстарды, озық педагогикалық және өндірістік тәжірибені 

қолданады; 

білім алушылардың еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария талаптарын 

сақтауын бақылайды; 

қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулықтар жүргізеді. Әдістемелік комиссиялардың, 

бірлестіктердің жұмысына қатысады. 

Біліктілікке қойылатын талаптар:/306-тармағына сәйкес/ 

тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе техникалық 

және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім жұмыс өтіліне талап қойылмайды; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебердің мамандығы бойынша 

жұмыс өтілі - 5 жыл; және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде: педагог-

модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог- сарапшы үшін кемінде 3 жыл; педагог- зерттеуші үшін кемінде 4 

жыл. 

Құжаттар тізімі: 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы "Мемлекеттік білім 

беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 

қағидаларын бекіту туралы" №57 бұйрығының 118-тармақшасына сәйкес Конкурсқа қатысуға ниет 

білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мектептің ргоДісеу 

3@таі1.ги эл.почтасынақұжаттарды электрондық (Р1)І) түрінде жолдайды: 

1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете 

отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат 

(идентификация үшін); 
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3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен 

байланыс телефондары көрсетілген - бар болса); 

4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік 

талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 

ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама 

(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес 

қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша шекті деңгейі 

кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог- модератордың немесе 

педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог- шебердің біліктілік санатының болуы 

туралы куәлік (бар болса) немесе Сеііа сертификаты (Сегіійсаіе іп Епдіізһ І.апдиаде Теасһіпд іо Адиііз. 

СатЬгідде) разз а; Оеііа фіріота іп Епдіізһ І.апдиаде Теасһіпд іо АЬиІіз) Разз апЬ аЬоте немесе ІЕЬТ8 (ІЕ^Т8) 

- 6,5 балл; немесе ТОЕН. (ТОЕҒЪ) (интернетке негізделген тест (І\УТ)) - 60-65 балл; болу керек. 

11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша 

педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті 

мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан 

өтуден босатылады. 

12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың 

толтырылған бағалау парағы. 

13) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі ажыратымдылығы - 720 

х 480. 

Қосымша ақпарат: 

1. Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты 

қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми 

немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс 

орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

2. Осы Қағидалардың 118-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа 

қайтару үшін негіз болып табылады. 

3. Кандидат конкурсқа қатысу үшін білім беруді басқару органының қарауына өзінің кәсіби жетістіктері, 

біліктілігін арттыруы, ғылыми зерттеулері, өзінің педагогикалық тәжірибесін жинақтауы, наградалары 

туралы материалдарды ұсынуға құқылы. Құжаттарды қабылдау алдын ала жазылусыз және жеделдетіп 

қызмет көрсетусіз, кезек күту тәртібімен жүзеге асырылады. 

Қосымша талаптар: 

1. Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні ішінде сыбайлас 

жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не 

болмауы туралы Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке 

алу комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі 

уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне, сондай-ақ педагог мәртебесі туралы Заңнаманы 

бұзу туралы сұрау салуды Білім беру саласындағы сапаны қамтамасыз ету аумақтық департаментке 

жолданады. 

2. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын 

сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі 

туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде 

конкурстан шеттетіледі. 

3. Комиссия құжаттарды қабылдау аяқталған күннен кейін бес жұмыс күні ішінде кандидаттардың 

құжаттарының педагогтердің үлгілік біліктілік талаптарымен бекітілген Біліктілік талаптарына 

сәйкестігін қарауды жүргізеді. 



Білуге тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог 

мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл 

туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" 

заңдары, білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты және білім беруді дамытудың бағыттары 

мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

- оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 

- педагогика мен психология; 

- пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың дидактикалық мүмкіндіктері; 

- педагогикалық этиканың нормалары; 

- медиация техникасы және қақтығыстарды шешу мүмкіндігі; 

- оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар; 

- құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру; 

- еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, 

санитариялық қағидалар мен нормалар. 
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Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары 

мен педагогтерін лауазымдарға тағайындау, 

лауазымдардан босату қағидаларына 10-қосымша 

Нысан 

(Конкурс жариялаған мемлекеттік орган) 

(үміткердің Т.А.Ә. (бар болса)), ЖСН 

(лауазымы, жұмыс орны) 

(Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекен- жайы, 

байланыс телефоны) 

Өтініш 
Мені бос/уақытша бос лауазымдық конкурсқа қатысуға рұқсат беруіңізді сұраймын 
(қажетінің астын сызыңыз) ____________________________________________________________________________  

білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін _________________________________  

білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 

Өзім туралы келесіні хабарлаймын: 

Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейін 

Оқу орнының атауы Оқыту кезеңі Диплом бойынша мамандық 
   

Біліктілік санатының болуы (беру (растау) күні):  
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Педагогикалық жұмыс өтілі: __________________________________________________________  

Келесі жұмыс нәтижелері бар: _________________________________________________________  
(Наградалары,атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер) 

(бар болса) ________________________________________________________________________________  

Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары 

мен педагогтерін лауазымға тағайындау,лауазымнан босату 

Қағидаларына 11-қосымшаНысан 

Бос немесе уақытша бос педагог лауазымына үміткердің бағалау парағы 

(Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

№ Өлшемшарттар Растайтын құжат 

Балл сандары (1-ден 20-ға дейін) 
Балл 

1. Білім деңгейі Білімі туралы дипломның 

және дипломға қосымшаның 

көшірмелері 

Техникалық және кәсіби = 1 балл 

Жоғары күндізгі = 2 балл 

Жоғары күндізгі үздік= 3 балл 

Магистр = 5 балл 

Жоғары сыртқы/қашықтан = минус 2 

балл 

 

2. Ғылыми/академ 

иялық дәрежесі 
Білімі туралы дипломның 

және дипломға қосымшаның 

көшірмелері 

РНО-доктор = 10 балл Ғылыми доктор = 

10 балл Ғылыми кандидат = 10 балл 

 

3. 

Жұмыс өтілі жоқ 

үміткерлер үшін 

сертификат тау 

Сертификат 
«Педагог» Біліктілік санаты - 5 балл 

 

4. Біліктілік санаты Жеке куәлік, басқа құжат 

Екінші санат = 1 балл Бірінші санат = 2 

балл Жоғары санат = 3 балл Педагог-

модератор = 3 балл Педагог-сарапшы = 

5 балл Педагог-зерттеуші = 7 балл 

Педагог-шебер = 10 балл 

 

5. 
Әкімшілік және 

әдістемелік 

қызметтегі жұмыс 

тәжірибесі 

Еңбек кітапшасы/еңбек 

қызметін растайтын басқа да 

құжат 

Әдіскер = 1 балл 
(лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) 

Директордың орынбасары = 3 балл 
(лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) 

директор= 5 балл 
(лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) 

 

6. Алғаш рет 

жұмысқа тұрған 

педагогтер үшін 

Білімі туралы дипломның 

қосымшасы 
Педагогикалық/ кәсіби тәжірибенің 

нәтижелері «өте жақсы» = 1 балл 

«жақсы» = 0,5 балл 

 

7. Бұрынғы жұмыс 

орнынан (педагог 

лауазымы бойынша) 

немесе оқу 

орнынан ұсыныс 

хат 

Ұсыныс хат 
(Конкурсты өз бетінше жариялаған 
білім беру ұйымы соңғы жұмыс/оқу 

орны бойынша ұйымға/оқу мекемесіне 

өтініш жасайды) 

Оң ұсыныс хатының болуы = 3 балл 

Теріс ұсыныс хатының болуы = минус 3 

балл 

 

  



8. Кәсіби 

жетістіктерінің 

көрсеткіштері 

- дипломдар, білім 

алушылардың олимпиадалар 

және конкурстар, ғылыми 

жобалар 

бойыншажеңімпаздардың 

грамоталары; 

-дипломдар, мұғалімнің 

олимпиадалар және 

конкурстаржеңімпаздарын 

ың грамоталары; 

-мемлекеттік награда 

1) олимпиадалар және 

конкурстаржеңімпаздары = 0,5 балл 

ғылыми жобалардың = 1 балл 

2) олимпиадалар және конкурстар 

жеңімпаздары - 3 балл 

«Үздік педагог» конкурсына 

қатысушы = 1 балл 

«Үздік педагог»

 конкурсының 

жеңімпазы = 5 балл 

«Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы» 

медаль 

иегері = 10 балл 

 

9. Әдістемелік 

қызметі 

-авторлықшығармалары, 

басылымдары 

ҚР БҒМ тізбесіне енген оқулықтар мен 

(немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен 

авторы = 5 балл 

РОӘК тізбесіне енген оқулықтар мен 

(немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен 

авторы = 2 балл 

БҒССҚЕК, 8сориз тізбесіне енгізілген 

ғылыми-зерттеу қызметі

 бойынша 

жарияланымның болуы - 3 балл 

 

10. Қоғамдық- 

педагогикалық 

қызметі 

Қоғамдық-педагогикалық 

қызметін растайтын құжат 
тәлімгер = 0,5 балл 

ӘБ басшылығы = 2 балл 

Екі тілде сабақ беру, орыс/қазақ = 2 

балл шетел/орыс немесе шетел/қазақ =

 

3 

балл, үш тілде сабақ беру (қазақ, орыс, 

шетел) = 5 балл 

 

11. Курсқа дайындық - пәндік дайындық 

сертификаттары; 

- цифрлық сауаттылық, 

КАЗТЕСТ, ШЦГ8; 

ТОЕЕІ.; 

1 )ЕЕЕ сертификаттары; 

Ооеіһе /егііЕікаІ, «Руіһоп 

тілінде бағдарламалау 

негіздері» программалары 

бойынша оқыту, 

«МІСГО8ОЙ» Курсера 

жұмыстарына оқыту 
Халықаралық курстар: ТЕҒЕ 

СашЬгіһде «СЕЕТА (СегііГісаІе іп 

Теасһіпд Епдіі^һ ю 8реакег§ о£ 

Оіһег Еапдиадех)» СЕЕТ-Р 

(СегІіГісаіе іп Епдіікһ Еапдиаде 

Теасһіпд - Ргітагу) ЭЕЕТА (Эіріота 

іп Теасһіпд Епдіікһ ю 8реакег8 оГ 

Өіһег Еапдиадез). СЕЕТ-8 

(СегііГісаІе іп Епдіізһ Еапдиаде 

Теасһіпд - 8есопһагу). 

"ТКТТеасһіпд Кпо\\'1еһде 

Те8і"Сегіійсаіе іп ЕМІ §кі1І8 

(Епд1і8һ а8 а Меһітп оГ 

Іп8ігисііоп). Теасһег оГ Епд1і8һ Ю 

8реакег8 оГ Өіһег Еапдиаде^ 

ПШО,НЗМ, «Өрлеу» курстары = 0,5 

балл 

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2016 жылғы 28 

қаңтардағы №95 бұйрығына сәйкес 

тізбеге енгізілген біліктілікті арттыру 

ұйымдары іске асыратын білім беру 

саласындағы уәкілетті органмен 

келісілген бағдарламалар бойынша 

біліктілікті арттыру курстары 

(Нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде №30068 

болып тіркелген) 

=0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке) 

 

  



  
(ТЕ8ОЕ). ''ТТДОЕ''. Сегіійсаіе іп 

Іеасһіпд Епд1І8һ Гог уоипд 

1еагпег8 Іпіегпаііопаі Нои8е 

СегііГісаІе іп Теасһіпд Епд1І8һ а8 

а Ғогеідп І.апдиаде (ІНС). ІНСҮСТ 

- Іпіегпаііопаі Нои8е СегііГісаІе Іп 

Теасһіпд Үоипд Ееагпеіъ апгі 

Теепадег8. Весотіпд а Веііег 

Теасһег: Ехріогіпд Рго£е88іопа1 

□еүеіортепі. А88е88теп1 Гог 

Ееагпіпд: Ғогтаііұе А88е88теп1 іп 

8сіепсе ап<Т Ма1һ8 

ТеасһіпдОпІіпе Теасһіпд Гог 

Егіисаіога: □еүеіортепі апгі 

ОеІіүегуЕйпсаІіопаІ Мападетепі 

Кеу Иеа8 іп Мепіогіпд 

Ма1һета1іс8 Теасһег8 

Курсынаплатформе Оотъега. 

Ғи1и1е іеагп, Теасһіпд 

Ма1һета1іс8 \і1һ Тесһпоіоду, 

8ресіа1 Ейисаііопаі Дееһ8. 

"Оеүеіоріпд ехрейі^е іп Іеасһіпд 

сһеті81гу" 

  

12. 

Мемлекеттік білім 

беру гранты 

бойынша білім 

алған жоғары және 

жоғары оқу 

орнынан кейінгі 

білім беру 

ұйымының түлегі, 

«Дипломмен 

ауылға!», 

«Серпін» 

мемлекеттік 

бағдарламаларын 

ың қатысушысы, 

Жұмыспен қамту 

орталығы жастар 

тәжірибесі 

бойынша 

жіберілген педагог 

Мемлекеттік білім беру 

гранты иегерінің 

сертификаты, келісім- шарты 

3 балл қосылады 
 

Барлығы: 
  

 

Ескерту: Конкурсқа қатысушы үміткерлердің құжаттарының талапқа сәйкес және толық болмаған 

жағдайда конкурсқа жіберілмейді. 

Төмендегі сілтеме арқылы толық танысуға болады. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1200007495 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200031231#z10 

https://www.gov.kz- Шымкент қаласының білім басқармасы ММ ресми сайты 

 

 

 

 

 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1200007495
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200031231#z10
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ГККП «Туркестанский индустриально-строительный колледж» управления образования 

Туркестанской области на вакансию 

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 

Наименование должности, на которую объявлен Конкурс: Мастер производственного обучения (для 

специальности «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта», для 

группы с казахским языком обучения)  

Срок проведения конкурса: прием документов на участие в конкурсе производится в течение семи 

рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении конкурса. 

Место проведения конкурса: ГККП «Туркестанский индустриально-строительный колледж» управления 

образования Туркестанской области. 

Адрес учреждения, проводящего Конкурс: город Шымкент, район Аль-Фараби, улица Алдиярова 38, 

инд: 160000, электронная почта: pl-2-xyz@yandex.kz 

Контактные телефоны: 8-7252-53-01-58 

Размер должностного оклада: размер оплаты труда от 135 тыс. тенге 

Постоянное или временное наличие должности: постоянная. 

Нагрузка на должность: 1 ставка 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года В соответствии с приказом 

№338 "Об утверждении типовых квалификационных характеристик должностей педагогических 

работников и приравненных к ним лиц": 

Должностные обязанности: /в соответствии с п. 304/ 

проводит практические занятия и учебно-производственные работы по производственному обучению; 

подготавливает оборудование и соответствующее оснащение к занятиям, совершенствует 

материальную базу; 

обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение обучающимися передовыми методами труда, 

современной техникой и технологией производства, обслуживание и эксплуатацию оборудования, 

бережное расходование материальных и энергетических ресурсов; 

готовит обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче квалификационных экзаменов; 

ведет документацию по планированию, учету и отчетности производственного обучения, и 

профессиональной практике, планированию и учету воспитательной работы в группе; 

ведет обязательный перечень документов, утвержденных уполномоченным органом в области 

образования; 

принимает меры по своевременному обеспечению учебных мастерских оборудованием и 

инструментами, материалами, запасными частями и средствами обучения; 

готовит технологическую документацию, чертежи, эскизы, эталоны; 

использует в учебном процессе научно-методические рекомендации, передовой педагогический и 

производственный опыт; 

контролирует соблюдение обучающимися требований по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии; 

проводит инструктажи по технике безопасности. Участвует в работе методических комиссий, 

объединений. 

Требования к квалификации: / в соответствии с п. 307/ 

высшее и (или) послевузовское образование по соответствующему профилю или техническое и 

профессиональное, послесреднее образование без предъявления требований к стажу работы; 

или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога- мастера 

- 5 лет; или при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для 

педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта - не менее 3 лет; педагога-исследователя не 

менее 4 лет. 

Список документов: 

В соответствии с подпунктом 118 приказа министра образования и науки Республики Казахстан от 21 

февраля 2012 года №57 "Об утверждении Правил назначения на должности, освобождения от должностей 

первых руководителей и педагогов государственных организаций образования" лицо, изъявившее 

желание участвовать в конкурсе, в срок приема документов, указанных в объявлении ргоШсеу 3@таі1.ги 

эл.направляет документы на почту в электронном (РОҒ) виде: 

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно 

приложению 10 к настоящим Правилам; 

mailto:%20pl-2-xyz@
mailto:proflicey_3@mail.ru
mailto:proflicey_3@mail.ru


2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов 

(для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и 

контактных телефонов - при наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками 

педагогов; 

5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности 

Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об 

утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

7) справку с психоневрологической организации; 

8) справку с наркологической организации; 

9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей 

квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии); 

10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах 

сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии 

квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога- исследователя, 

или педагога-мастера (при наличии) или сертификат СЕ^ТА (СегІійсаІетЕпдІізһЬапдиадеТеасһтдІоАдиІІз. 

СатЬгідде) РА88 А; ^Е^ТА (^іріота іп Епдіізһ ^апдиаде Теасһіпд іо АЬиІіз) Ра88 апЬ аЬо^е, илиайелтс 

(ІЕ^Т8) - 6,5 баллов; илитойфл (ТОЕҒЦ) (іпіетеі Ва8еЬ Те8і (іВТ)) - 60 - 65 баллов; 

11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и 

профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и 

мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей 

специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации. 

12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога 

по форме согласно приложению 11. 

13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным 

разрешением - 720 х 480. 

Дополнительная информация: 

1.участник конкурса при наличии предоставляет дополнительную информацию, касающуюся 

образования, опыта работы, профессионального уровня (повышение квалификации, присвоение 

научных/академических степеней и званий, научные или методические публикации, копии документов о 

квалификационных категориях, рекомендации от руководства предыдущего рабочего места). 

2.основанием для возврата документов кандидату является отсутствие одного из документов, указанных в 

пункте 118 настоящих Правил. 

3. Кандидат вправе представить на рассмотрение органа управления образованием для участия в конкурсе 

материалы о своих профессиональных достижениях, повышении квалификации, научных исследованиях, 

накоплении своего педагогического опыта, наградах. Прием документов осуществляется в порядке 

очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания. 

Дополнительные требования: 

1. государственная организация в течение трех рабочих дней после приема документов кандидата 

направляет сведения о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления 

и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным 

учетам или его территориальные подразделения через информационный сервис комитета по правовой 

статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики 

Казахстан, а также запрос о нарушении законодательства о статусе направляется в 

территориальный департамент по обеспечению качества в сфере образования. 

2 .при выявлении сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного 

правонарушения, запрещающего трудоустройство, и/или нарушения законодательства о статусе 

педагога в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, педагог 

отстраняется от конкурса на любом этапе. 

3 . Комиссия в течение пяти рабочих дней со дня окончания приема документов проводит 

рассмотрение документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, 



утвержденным типовыми квалификационными требованиями педагогов. 

Должен знать: 

Конституция Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе 

педагога", "о противодействии коррупции", "о языке в Республике Казахстан", "О социальной 

медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", 

государственный общеобязательный стандарт образования и направления развития образования 

иные нормативные правовые акты, определяющие перспективы; 

- содержание учебного предмета, учебно-воспитательный процесс, методика обучения и оценки; 

- педагогика и психология; 

- методика преподавания дисциплины, воспитательная работа, средства обучения и их 

дидактические возможности; 

- нормы педагогической этики; 

- техника медиации и возможность разрешения конфликтов; 

- требования к оборудованию учебных кабинетов и вспомогательных помещений; 

- основы права и научной организации труда, экономики; 

- основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной 

защиты, санитарные правила и нормы. 

һ11р^//ас1і1е1.хаігкх/ках/с1ск^/Ү0)90)0)0)5750) 

Приложение 10 

к Правилам назначения на должности, освобождения от 

должностей первых руководителей и педагогов 

государственных организаций образования Форма 

государственный орган, объявивший конкурс 

Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН 

(должность, место работы) 

Фактическое место проживания, адрес прописки, 

контактный телефон 

Заявление 

Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности (нужное 

подчеркнуть) ______________________________________________________________________  

наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село) 

В настоящее время работаю ____________________________________  

должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село) 

Сообщаю о себе следующие сведения:  

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V090005750_


Образование: высшее или послевузовское 

Наименование учебного заведения Период обучения Специальность по диплому 
   

 

Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)): 

Стаж педагогической работы:  __________________________________________  

Имею следующие результаты работы: _______________________________  

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также дополнительные сведения (при 

наличии) ________________________________________________________________  

Приложение 11 

к Правилам назначения на должности, 

освобождения от должностей первых 

руководителей и педагогов государственных 

организаций образования 

Форма 

Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога 

(фамилия, имя, отчество (при его наличии)) 

№ Критерии Подтверждающий документ Кол-во баллов (от 1 до 20) Балл 

1. Уровень 

образования 

Копии диплома об образовании и 

приложения к диплому 
Техническое и профессиональное = 1 балл 

Высшее очное = 2 баллов 

Высшее очное с отличием = 3 балла 

Магистр = 5 баллов 

Высшее заочное/дистанционное = минус 2 

балла 

 

2. У ченая/академи 

ческая степень 

Копии диплома об образовании и 

приложения к диплому РНЭ-доктор = 10 баллов Доктор наук = 10 

баллов Кандидат наук = 10 баллов 

 

3. Результаты 

прохождения 

сертификации 

для кандидатов 

без стажа 

Сертификат квалификационная категория «педагог» плюс 

5 баллов 

 

4. Квалификацион 

ная категория 

Удостоверение, иной документ 

2 категория = 1 балл 

1 категория = 2 балла Высшая категория = 3 

балла Педагог-модератор = 3 балла Педагог-

эксперт = 5 баллов Педагог-исследователь = 7 

баллов Педагог-мастер = 10 баллов 

 

5. Опыт 

административн 

ой и 

методической 

деятельности 

трудовая 

книжка/документ,заменяющий 

трудовую деятельность 

Методист (стаж в должности не менее 2 лет) 

= 1 балл 

заместитель директора (стаж в должности не 

менее 2 лет) = 3 балла 

директор (стаж в должности не менее 2 лет) = 

5 баллов 

 

6. Для педагогов, 

впервые 

поступающих на 

работу 

Приложение к диплому об 

образовании 
Результаты педагогической/ 

профессиональной практики «отлично» = 1 

балл 

«хорошо» = 0,5 балла 

 

7. Рекомендательн Рекомендательное письмо Наличие положительного рекомендательного 
 

  



 

ое письмо с 

предыдущего 

места работы 

(по должности 

педагога) или 

учебы 

(организация образования, 

объявившая конкурс самостоятельно 

делает запрос в организацию/учебное 

заведение по последнему месту 

работы/учебы) 

письма = 3 балла 

Негативное рекомендательное письмо = 

минус 3 баллов 

 

8. Показатели 

профессиональн 

ых достижений 

- дипломы, грамоты победителей 

олимпиад и конкурсов, научных 

проектов обучающихся; 

- дипломы, грамоты победителей 

олимпиад и конкурсов учителя; 

- государственная награда 

призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла 

научных проектов = 1 балл 

призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла 

участник конкурса «Лучший педагог» = 1 

балл 

призер конкурса «Лучший педагог» = 5 

баллов 

обладатель медали 

«Қазақстанеңбексіңіргенұстазы» = 10 баллов 

 

9. Методическая 

деятельность 

-авторские работы и публикации автор или соавтор учебников и (или) УМК, 

включенных в перечень МОН РК = 5 баллов 

автор или соавтор учебников и (или) УМК, 

включенных в перечень РУМС = 2 балла 

наличие публикации по научно- 

исследовательской деятельности, 

включенный в перечень КОКСОН, 8сориз = 3 

балла 

 

10. Общественно- 

педагогическая 

деятельность 

Документ, подтверждающий 

общественно-педагогическую 

деятельность 

наставник = 0,5 балла 

руководство МО = 2 балла 

преподавание на 2 языках, русский/казахский 

= 2 балла 

иностранный/русский, 

иностранный/казахский) = 3 балла, 

преподавание на 3 языках (казахский, 

русский, иностранный) = 5 баллов 

 

11. Курсовая 

подготовка - сертификаты предметной 

подготовки; 

- сертификат на цифровую 

грамотность, 

КАЗТЕСТ, ІЕЕТ8; ТОЕТТ; І)Е1Т; 

СоеіһеХегіійкаЕ обучение по 

программам «Основы 

программирования в Руһоп», 

«Обучение работе с Місгозой» 

Курсера 

Международные курсы: 

ТЕҒЕСатһгіііде «СЕЕТА (Сегіійсаіе іп 

Теасһіпд Епдіізһ 1о 8реакегз о£ Оіһег 

Еапдпадез)» СЕЕТ-Р (Сегіійсаіе іп 

Епдіізһ Еапдиаде Теасһіпд - Ргітагу) 

ЭЕЕТА (Эіріота іп Теасһіпд Епдіізһ 

ГО 8реакегз о£ Оіһег Еапдиадез) 

С’ЕЕТ-8 (Сегіійсаіе іп Епдіізһ 

Еапдиаде Теасһіпд - 8есопгіагу)"ТКТ 

Теасһіпд Кпотеіегіде Тезі" СегіійсаГО 

іп ЕМІ 8кі11з (Епдіізһ аз а МеЛит о£ 

Іпзітисгіоп) 

Теасһег о£ Епдіізһ 1о 8реакегз о£ 

Оіһег Еапдиадез (ТЕ80^)"ТЕ8О^" 

Сегіійсаіе іп Іеасһіпд Епдіізһ Еог 

уоипд Іеатегз ІпГОгпаІіопаІ Ноизе 

Сегіійсаіе іп Теасһіпд Епдіізһ аз а 

Ғогеідп 

курсы ЦПМ НИШ, «Өрлеу» = 0,5 балла 

курсы 

повышения квалификации по программам, 

согласованным с уполномоченным органом в 

области образования, реализуемым 

организациями повышения квалификации 

включенных в список в соответствии с 

приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 28 января 2016 года 

№ 95 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 30068) 

=0,5 балла (каждый отдельно) 

 

  



  

Еапдиадс (ІНС) 

ІНОҮЕТ - ІпОстаііопаІ Ноизс 

СсгііҒісаОс Іп ТсасҺіпд Үоипд 

Есагпсгз ап<2 Тсспадсгз 

Вссотіпд а Всйсг ТсасҺсг: Ехріогіпд 

РгоҒсззіопаІ Осусіортспі 

АззсззтспҒ £ог Есагпіпд: ҒогтаОісс 

АззсззтспО іп 8сіспсс апб МаіҺз 

ТсасҺіпд 

Опііпс ТсасҺіпд £ог ЕйпсаОогз: 

□с\'с1ортсп1: апб Осііусгу 

ЕйпсаОіопаІ Мападстсп! 

Ксу Исаз іп Мспіогіпд МаіҺстаіісз 

ТсасҺсгз 

Курсынаплатформе Соигзсга, Ғпіпіс 

Ісагп 

ТсасҺіпд МаіҺстаІісз \\'ЙҺ 

ТссҺпоІоду 

Зрссіаі ЕһпсаОіопаІ Иссһз "□сусіоріпд 

схрсгіізс іп ісасҺіпд сҺстізІгу" 

  

12. 

Выпускник 

организации 

высшего и 

послевузовского 

образования, 

обучившийся по 

государственном у 

образовательном у

 гранту, 

участник 

государственной 

программ «С 

дипломом в 

село!», «Серпін» 

,педагог, 

направленный по 

молодежной 

практике Центром 

занятости 

населения 

Сертификат обладателя 

государственного образовательного 

гранта, договор 

плюс 3 балла 
 

Итого: 
  

 

Примечание: в случае соответствия требованиям и неполноты документов претендентов- 

участников конкурса к конкурсу не допускаются. 

Более подробно ознакомиться можно по ссылке ниже. 

һ11р^://аНІ1е1.хап.кх/ках/Нос^/Ү1200007495 
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